STATUT
Polskiego Zrzeszenia Wykonawcow Badan Podloza Gruntowego

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Polskie Zrzeszenie Wykonawcow Badan Podloza Gruntowego, zwane dalej
»Zrzeszeniem” jest dobrowolng, samorzadowg 1 niezalezng w swej dziatalnosci statutowe;j
od organéw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji
politycznych, spotecznych 1 zawodowych organizacja zawodowa pracodawcow

wykonujacych badania podloza gruntowego.

2. Przez badania podloza gruntowego rozumie si¢ dzialalno§¢ w zakresie geologii,
geotechniki, sozologii, geofizyki i hydrogeologii, obejmujaca prace terenowe, analizy

laboratoryjne 1 dokumentowanie.

3. Zrzeszenie ma prawo uzywania skrotu PZWBPG oraz wlasnego godta, ktére podlega
ochronie prawnej na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191). Wizerunek godta stanowi zalacznik nr
1 do Statutu.

4. Zrzeszenie dziala na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w tym ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029), ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646) oraz

postanowien niniejszego Statutu.

§2

Zrzeszenie nabywa osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

§3
1. Siedzibg Zrzeszenia jest Warszawa.
2. Terenem dziatalno$ci Zrzeszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wlasciwego realizowania swoich celéw Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Zrzeszenie ma prawo tworzy¢ federacje 1 konfederacje pracodawcéw, jak roOwniez
przystgpowaé do juz istniejacych federacji i konfederacji, w tym do mig¢dzynarodowych

organizacji pracodawcow — wykonawcow badan podtoza gruntowego.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zrzeszenia oraz sposoby i formy ich realizacji

§5

W ramach swojej dziatalno$ci, Zrzeszenie bedzie realizowato nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)
3)
4)

S)

6)

tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi badan podloza gruntowego oraz stanu

krajowego wykonawstwa badan podtoza gruntowego,
podnoszenie jakosci badan podtoza gruntowego,
promowanie rozwoju badan podtoza gruntowego,

propagowanie wiedzy 1 obowigzujacych standardow w zakresie badan podloza

gruntowego,

podnoszenie oraz dbato$¢ o wysoki poziom etyczny i zawodowy, a takze autorytet

zrzeszonych Cztonkow,

ochrona praw 1 interesow Czlonkdéw Zrzeszenia w sprawach wynikajacych z prowadzone;j
przez nich dzialalno$ci wobec innych uczestnikoéw procesu budowlanego (Inwestorow,
Projektantéw, Wykonawcow), w tym organdw wiadzy i1 administracji panstwowej oraz

organow samorzadu terytorialnego.

§6

Swoje cele i zadania Zrzeszenie bedzie realizowato w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju techniki wykonawstwa badan podioza

gruntowego,

doskonalenie wiedzy i podnoszenie jako$ci robdt, m.in. przez organizowanie szkolen i

konferencji oraz ocen¢ kwalifikacji i1 certyfikacje,

inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie aktéow legislacyjnych, norm, instrukcji,
przepisow, publikacji oraz wspieranie prac rozwojowych dotyczacych badan podioza

gruntowego,
dziatalno$¢ marketingowa i1 akwizycyjna,
dziatalno$¢ publikacyjna,

reprezentowanie wykonawcoOw badan podioza gruntowego przez wyrazanie opinii i

wspieranie specjalistycznymi opracowaniami technicznymi oraz naukowymi,

wystepowanie przeciwko nieprawidtowemu dziataniu systemu rynkowego i propagowanie

pozytywnych rozwigzan systemowych,

podejmowanie dzialania na rzecz organizacji 1 zrzeszen technicznych przez udostepnianie

wiedzy i1 posiadanego do$wiadczenia specjalistycznego,



9) wspoltdzialanie z organizacjami krajowymi i1 migdzynarodowymi, a takze z wiodacymi
instytucjami badawczymi oraz zawodowymi dzialajacymi na polu budownictwa i
geologii,

10) biezaca wspodtprace pomiedzy Czlonkami Zrzeszenia oraz zapewnienie pomocy prawnej

na ich rzecz.

§7
1. Dla realizacji swoich celéw statutowych Zrzeszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé

gospodarczg, tworzy¢ fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach
gospodarczych.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zrzeszenie shuzy realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy Cztonkéw Zrzeszenia.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Zrzeszenia, ich prawa i obowiazki oraz nabycie i utrata czlonkostwa

§8

Czlonkiem Zrzeszenia mogg by¢ pracodawcy w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. z 2015 r. poz. 2029) prowadzacy

dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie badan podtoza gruntowego.

§9

1. O przyjeciu w poczet Cztonkdéw Zrzeszenia decyduje w formie uchwaly Ogolne Zebranie
Czlonkow na podstawie ztozonego wniosku o wpisanie na list¢ Czlonkow Zrzeszenia

wraz z uzasadnieniem i referencjami trzech Cztonkow Zrzeszenia.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania do Czlonkow Zalozycieli Zrzeszenia, ktorzy cztonkostwo

nabywaja z chwila wpisu Zrzeszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.
§10

Czlonka Zrzeszenia reprezentuje organ uprawniony do jego reprezentacji lub inne osoby
wlasciwie umocowane do jego reprezentacji, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa
oraz dokumentéw stanowigcych podstawe dziatania Czlonka Zrzeszenia. Cztonka Zrzeszenia

moze reprezentowac rowniez petnomocnik legitymujacy si¢ stosownym pelnomocnictwem.
§11
Cztonkowie Zrzeszenia majg prawo:

1) wykonywa¢ prawo glosu na Ogoélnym Zebraniu Czlonkoéw, w szczegdlno$ci w zakresie
wyboru lub odwotania Czlonkéw organdw Zrzeszenia, a takze korzysta¢ z biernego prawa

wyborczego do organdw Zrzeszenia, z tym zastrzezeniem, ze Cztonkowie Zalozyciele



2)
3)
4)
5)
6)

Zrzeszenia uzyskuja czynne 1 bierne prawo wyborcze z dniem powotania komitetu

zatozycielskiego Zrzeszenia,

uczestniczy¢ w dziatalno$ci Zrzeszenia,

podejmowac dziatania i inicjatywy na rzecz Zrzeszenia,
korzysta¢ z pomocy Zrzeszenia,

dostepu do wszystkich informacji dotyczacych Zrzeszenia,
zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalno$ci Zrzeszenia.

§12

Czlonkowie Zrzeszenia sg zobowigzani do:

1)
2)

3)

4)

aktywnego dziatania i podejmowania inicjatyw okreslonych w Statucie Zrzeszenia,

przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 rzetelnego wykonywania prowadzonej przez nich

dziatalno$ci gospodarczej,

niepodejmowania dzialan sprzecznych z celami Zrzeszenia, w tym do stosowania si¢ do

postanowien Statutu, regulaminow i uchwal Zrzeszenia,

regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich w kwocie i terminach ustalonych przez
Ogdlne Zebranie Cztonkdw.

§13

Cztonkostwo w Zrzeszeniu ustaje na skutek:

1)
2)
3)

4

5)

6)

$mierci Cztonka Zrzeszenia bedacego osobg fizyczna,
rozwigzania, likwidacji albo upadtosci przedsigbiorstwa Czlonka Zrzeszenia,

wystapienia z Zrzeszenia w drodze pisemnej rezygnacji Czlonka Zrzeszenia ztozonej

Zarzadowi Zrzeszenia,

zmiany badz zaprzestania prowadzenia przez Czlonka Zrzeszenia dziatalnosci

gospodarczej, o ktdérej mowa w § 8 niniejszego Statutu,

wydania prawomocnego zakazu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Czlonka

Zrzeszenia,

wykluczenia na podstawie uchwaly Ogolnego Zebrania Czlonkéw z powodu

niewykonywania obowigzkéw Cztonka Zrzeszenia, o ktorych mowa w § 12 Statutu.

ROZDZIAL IV
Organy Zrzeszenia

§14



[S—

. Organami Zrzeszenia sg:

Ogolne Zebranie Cztonkoéw
Zarzad Zrzeszenia
Komisja Rewizyjna.

Kadencja organdow Zrzeszenia jest wspolna. Pierwsza 1 druga kadencja trwajg przez 1 rok,

a kolejne po 3 lata.

. Nie mozna jednocze$nie petni¢ funkcji Cztonka Zarzadu Zrzeszenia oraz Cztonka Komisji

Rewizyjnej Zrzeszenia.

Szczegodtowe zasady i zakresy dziatania organow Zrzeszenia okre$lajg regulaminy.

Ogolne Zebranie Czlonkow
§15
Ogolne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wladzg Zrzeszenia.
Ogolne Zebranie Cztonkdéw tworza wszyscy Cztonkowie Zrzeszenia.

Czlonek Zrzeszenia dysponuje na Ogolnym Zebraniu Czlonkéw jednym glosem pod

warunkiem optacenia sktadki czlonkowskiej w ustalonym terminie.
§16
Ogolne Zebranie Cztonkdéw podejmuje decyzje w formie uchwat.

Ogolne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad nie rzadziej niz co 6

miesigcy w okresie pierwszych dwoch lat, a w kolejnych latach co najmniej raz do roku.

Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy, lub na

pisemny wniosek co najmniej 1/3 Cztonkow Zrzeszenia.

. Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwolane w ciagu 6 tygodni od

dnia wplynigcia wniosku w sprawie jego zwotania.

Jezeli Zarzad Zrzeszenia nie zwota Ogolnego Zebrania Czlonkéw w terminie, o ktorym

mowa w ust. 5, to uprawnienie do jego zwolania przystuguje Komisji Rewizyjne;.

§17

. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Ogoélnego Zebrania Czlonkow Zarzad Zrzeszenia

zawiadamia Czlonkow Zrzeszenia za pomoca listow poleconych, przesytek nadanych
poczta kurierska badz tez droga elektroniczng, o ile Czlonek Zrzeszenia uprzednio wyrazit
pisemng zgod¢ na taki sposob zawiadomienia.



. Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ wystane najp6zniej na 30

(trzydziesci) dni przed planowanym terminem Ogdlnego Zebrania Czlonkow.

. Pisemna zgoda Cztonka Zrzeszenia, o ktérej mowa w ust. 1, musi zawiera¢ wskazanie
adresu poczty elektronicznej, na ktoéry beda wysylane zawiadomienia przez Zarzad

Zrzeszenia.

. W przypadku zgody Cztonka Zrzeszenia na zawiadomienie o Ogdélnym Zebraniu
Cztonkoéw droga elektroniczng, Czlonek Zrzeszenia zobowigzany jest zawiadomi¢ Zarzad
Zrzeszenia o kazdorazowe] zmianie adresu poczty elektronicznej. Jezeli Cztonek
Zrzeszenia nie dokona stosowanego zawiadomienia, dor¢czenie na poprzednio podany

adres poczty elektronicznej, uwaza si¢ za skuteczne.

. Prezes Zarzadu Zrzeszenia otwiera Ogolne Zebranie Cztonkéw, a po wyborze
przewodniczacego obrad przekazuje mu przewodnictwo. W przypadku nieobecnosci
Prezesa Zarzadu Zrzeszenia OgoOlne Zebranie Czlonkdéw otwiera inny z obecnych
Czlonkow Zarzadu Zrzeszenia. W przypadku gdy na Ogoélnym Zebraniu Cztonkdéw nie
jest obecny zaden z Czlonkéw Zarzadu Zrzeszenia, uprawnienie do otwarcia Ogolnego

Zebrania Cztonkow, przystuguje Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;j.

Ogolne Zebranie Cztonkéw moze podejmowaé uchwatly jedynie w sprawach uprzednio
przewidzianych w porzadku obrad, chyba ze wszyscy Czlonkowie Zrzeszenia sg na nim

obecni, a zaden z nich nie zglosit sprzeciwu co do podje¢cia uchwaty w danej sprawie.

Ogoblne Zebranie Cztonkéw, z zastrzezeniem ust. 8, podejmuje uchwaty bezwzgledna
wigkszoscig glosOw, przy obecnos$ci co najmniej potowy Czionkéw Zrzeszenia

posiadajacych prawo gtosu.

. W sprawach zmiany Statutu, nabycia, zbycia albo dzierzawy warto$ci materialnych lub
rozwigzania Zrzeszenia wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ 3/4 glosow przy
obecnosci co najmniej 3/4 Cztonkoéw Zrzeszenia posiadajacych prawo gtosu, natomiast w
sprawie wykluczenia Czlonka Zrzeszenia wymagana jest kwalifikowana wigkszos$¢ 3/4
gltosOw przy obecnosci co najmniej polowy Czlonkow Zrzeszenia posiadajagcych prawo

glosu.

. Uchwaty Ogolnego Zebrania Cztonkéw wchodzg w zycie z chwilg ich podjecia, chyba ze

uchwala stanowi inacze;j.

§18

Do kompetencji Ogoélnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkow organdw Zrzeszenia,

2) uchwalanie planow dziatalno$ci Zrzeszenia,



3) ustalanie wysoko$ci wpisowego oraz skladki cztonkowskiej, jak rowniez trybu 1 sposéb

ich wplacania,
4) uchwalanie budzetu Zrzeszenia,
5) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Zrzeszenia,

6) uchwalanie, jak rowniez zatwierdzanie i wprowadzanie zmian regulaminow dziatania

organoOw Zrzeszenia,

7) przyjmowanie do Zrzeszenia nowych Czlonkéw Zrzeszenia 1 skre§lanie Czlonkow
Zrzeszenia, ktorych czlonkostwo ustato,

8) wykluczanie Czlonkoéw Zrzeszenia,

9) podejmowania decyzji w przedmiocie podjecia przez Zrzeszenie dziatalnosci
gospodarczej, utworzenia fundacji, funduszéw oraz uczestnictwa Zrzeszenia w innych

przedsiewzieciach gospodarczych,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych utworzenia lub przystapienia Zrzeszenia do federacji
lub konfederacji, a takze decyzji dotyczacych przystapienia Zrzeszenia do
migdzynarodowych organizacji pracodawcow,

11) ocenianie pracy Zarzadu Zrzeszenia i Komisji Rewizyjnej Zrzeszenia, a takze

podejmowanie decyzji w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom tych organow,
12) podejmowanie decyzji w rozwigzania Zrzeszenia.
Zarzad Zrzeszenia
§19

1. Zarzad Zrzeszenia kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje Zrzeszenie w stosunkach
zewnetrznych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach, ktére niniejszym

Statutem nie zostaty zastrzezone do kompetencji innych organéw Zrzeszenia.

2. Ogolne Zebranie Cztonkéw ustala liczbe Czlonkéw Zarzadu Zrzeszenia oraz powotuje
1 odwoluje jego poszczegdlnych Cztonkow, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku Zarzadu
Zrzeszenia pierwszej kadencji, uprawnienie do ustalenia liczby 1 powotania
poszczegbdlnych Czlonkow Zarzadu Zrzeszenia, przystuguje Czlonkom Zatozycielom

Zrzeszenia.
3. Zarzad Zrzeszenia jest wieloosobowy.

4. W sktad Zarzadu wchodzi od trzech do pieciu Czlonkéw. Do Zarzadu Zrzeszenia moga
by¢ powotywane osoby sposrod Cztonkéw Zrzeszenia, w tym takze osoby wchodzace w

sktad organow poszczegdlnych Cztonkow Zrzeszenia, jak rowniez osoby spoza ich grona.

5. Pracami Zarzadu Zrzeszenia kieruje Prezes. W przypadku rownos$ci glosow w Zarzadzie
decyduje glos Prezesa.



. Zarzad Zrzeszenia wybiera ze swego grona, na pierwszym odbywajacym si¢ po wyborach

posiedzeniu Zarzadu Zrzeszenia - Prezesa Zarzadu Zrzeszenia, jednego lub wigcej

Wiceprezesow Zarzadu Zrzeszenia, Sekretarza 1 Skarbnika.

§ 20

. Zarzad Zrzeszenia reprezentuje Zrzeszenie 1 prowadzi jego sprawy.

Do sktadania w imieniu Zrzeszenia o$wiadczen woli oraz do zaciggania zobowigzan
wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkéw Zarzadu Zrzeszenia, przy czym w
kazdym przypadku jednym z nich powinien by¢ Prezes Zarzadu Zrzeszenia.

Zarzad Zrzeszenia upowazniony jest do zaciggania zobowigzan majatkowych do
wysokosci 90% budzetu w danym roku. W sytuacji zaciggania przez Zarzad Zrzeszenia
zobowigzania w wysoko$ci przekraczajacej limit wskazany w zdaniu pierwszym

koniecznym jest uprzednie uzyskanie zgody Komisji Rewizyjnej wyrazonej w formie

uchwaty.
§21

Czlonek Zarzadu Zrzeszenia przestaje petni¢ powierzong mu funkcje w Zarzadzie Zrzeszenia

w przypadku:

1) odwotania go przez Ogélne Zebranie Cztonkéw w czasie trwania kadencji,

2) zlozenia pisemnej rezygnacji,

3) $mierci Cztonka Zarzadu,

4) nieotrzymania absolutorium.

Komisja Rewizyjna
§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalno$ci statutowe;j
1 finansowej Zrzeszenia.

2. Ogolne Zebranie Cztonkow powotuje 1 odwotuje Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, z tym
zastrzezeniem, ze Komisj¢ Rewizyjng powotuje si¢ w przypadku, gdy do Zrzeszenia
przynaleze¢ bedzie co najmniej dwudziestu Czionkéw. Do czasu uzyskania wymagane;j
liczby Czlonkéw Zrzeszenia jej funkcje petni Ogdlne Zebranie Cztonkow.

7. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw. Do Komisji Rewizyjnej moga by¢
powotywane osoby sposrod Cztonkéw Zrzeszenia, w tym takze osoby wchodzace w sktad
organdw poszczegdlnych Cztonkdéw Zrzeszenia, jak rowniez osoby spoza ich grona.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego 1 Sekretarza.

§23

1. Do kompetencji komisji Rewizyjnej nalezy:



1) biezaca kontrola dziatalno$ci Zrzeszenia pod wzgledem przestrzegania przepisow

prawa, postanowien Statutu, regulamindw i uchwat Ogolnego Zebrania Cztonkow,
2) kontrola dziatalnosci finansowej 1 gospodarczej Zrzeszenia,

3) sporzadzanie sprawozdania z kontroli dzialalno$ci Zrzeszenia i jego organow oraz

przedstawianie go na Ogdlnym Zebraniu Cztonkow,

4) przedstawianie Ogélnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskow co do udzielenia absolutorium

Cztonkom Zarzadu Zrzeszenia,
5) inne sprawy przekazane przez Ogolne Zebranie Czlonkow.

2. Zakres i tryb dzialalno$ci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Ogolne

Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL V

Majatek Zrzeszenia
§ 24

1. Majatek Zrzeszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
z wlasnej dziatalnosci oraz dochodow z majatku Zrzeszenia.

2. Wysokos$¢ wpisowego i skladki cztonkowskiej oraz tryb i termin ich wptacania ustalane

s przez Ogolne Zebranie Cztonkow.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 25

1. Zrzeszenie moze zosta¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Ogolnego Zebrania Cztonkéw

w przypadku:
1) zaprzestania prowadzenia przez Zrzeszenie dzialalno$ci statutowe;,
2) nieuchwalenia przez Ogdlne Zebranie Cztonkoéw budzetu,
3) zrealizowania wszystkich celow statutowych Zrzeszenia.
2. Rozwigzanie Zrzeszenia nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji.

3. Likwidacje Zrzeszenia przeprowadza likwidator wybrany sposrod Cztonkéw Zarzadu

Zrzeszenia lub spoza ich grona, na mocy uchwaty Ogolnego Zebrania Cztonkow.

4. W przypadku rozwigzania Zrzeszenia jego majatek, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan, zostaje przekazany na cele okreslone uchwatg ostatniego Ogolnego Zebrania
Cztonkow.

5. Rachunkowos$¢ oraz ksiggi Zrzeszenia prowadzone bgda zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.



Rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy Zrzeszenia

rozpocznie si¢ z chwilg rejestracji Zrzeszenia i zakonczy si¢ z dniem 31 grudnia 2019 r.

W sprawach, ktore nie zostaly uregulowane niniejszym Statutem, maja zastosowanie
odpowiednie przepisy ustawy o organizacjach pracodawcoéw oraz inne obowigzujace

przepisy prawa.



